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formulati de citre domnul Robert Williams, editor in Chief la Agentia Britanica de Stiiri

vd comunicam raspunsurile la intrebarile adresate:

1. Date biografice,nume §i prenume:
Numele meu este Tulici Daniel Mihai, am varsta de 41 de ani, am fost numit
functia de judecator incepand cu data de 4.02.2011 i sunt presedintele Judecator
Targu Lipus din anul 2015.

2.Ce reprezinti managementul instantei pentru cariera dumneavoastri?
Consider ci managementul instanfei reprezinti un pas important in cariera ]

de judector pentru ca imi oferd posibilitatea de a infelege mai bine sistemul judiciar.

3.Este presedintia sectiei si a instangei atractiva pentru cariera in sisten
judiciar roméanesc ?
Pentru mine presedinfia instanfei este atractiva pentru cd imi permite

organizez mai eficient activitatea la locul de munci , insé nu si din punct de vede

in
el

financiar in sensul ci nu beneficiez de o crestere de naturd salariald pentru fungfia

detinuta.

4.Ce reprezinti o carierii de presedinte al sectiei ori a instantei?
O cariera de presedinte de judecatorie se rezumi in principal la activitatea

de

organizare a activitatii, fird a presupune atribuiii decisive in ce priveste resursgle

financiare si resursele umane ale instantei .

5.Ce proceduri §i cunostinte insumate trebuie si aibd un presedinte |de

instan{a? :

Este util ca un presedinte de instantd si aibd pe ldngd cunostintele specifice

functiei de judecator cunostine si aptitudini in domeniul managerial .

6. Cum impirtiti timpul intre magistrat si nevoile instantei ?
Impirfirea timpului de lucru intre activitatea de judecata si nevoile instanfe
realizeazi prioritizand sarcinile de lucru in functie de urgentd si de importanta.

se

7. Ce schimbiri credeti cii au avut loc sau sunt in curs fatii de persogna

dumneavoastri fin relatia cu colegii dumneavoastri datoritd evolutiei de
magistrat-managementul instanfei’

la




Consider ¢ am Tmbu
motivez personalul.

8. Vi puteti autoevs
dumneavoastri?
Apreciez ca mi-am |

9. Ce probleme sunt

natafit climatul existent la locul de munci si am reusit si

lua in prezent cu privire la calitatea managementului

deplinit foarte bine atributiile de presedinte de instanta.

constatate in cariera dumneavoastri de management ?

Problemele cu care ;i confrunt sunt legate de lipsa unor resurse umane si

materiale. resurselor umane

10. Cum vedeti dun

si a resurselor materiale

eavoastri succesul unui management institutional in

cazu] sistemului judiciar fomanesc?

Succesul unui manag
insemna pentru mine asigun
, cresterea calitdtii actului
pentru intregul personal din

11. Pentru profesiil
instantei?

pment institufional in cazul sistemul judiciar roménesc ar
area unui volum adecvat de lucru pentru fiecare judecitor
de justifie si imbunitdtirea conditiilor la locul de munca
justitie.

p juridice §i justifiabili cum este vizut presedintele

Pentru profesiile juridice si justitiabili consider c4 este bine viizut presedintele

instantei.

12. Pentru institutiile, autorititile locale si centrale cum este vizut un

presedintele de instan{a?
Pentru institutiile, aut
bine vézut presedintele instg

13. Este reputatia p
dumneavoastri?
Pentru mine nu este o

14. Ce solutii ar fi y

(buget, legi, ROI, CSM, In
Pentru functionarea in
trebuie suplimentata $i ocup.

15. Cum ati maximiz
Justitiabilii i Opinia P
romane?

Maximizarea relatiei
profesiile juridice i instituti
ce priveste activitatea instan

16. Ce mesaj ati avea
Le transmit salutiri ci

1

)

pritifile locale i centrale consider de asemenea ca este
ntei.

Fofesionaldi i imaginea in media o problemi pentru
problema reputatia profesionala si imaginea in media.

otrivite pentru functionarea instantei la capacitate?
bpectie judiciari, altele)

stangei la capacitate trebuie ocupata schema de judecatori,
atd schema de grefieri.

dumnecavoastri o relatie cu Mass Media gi Societatea,
blica, profesiile Juridice si Institutiile/autoritiile

Cu mass media, societatea, justifiabilii, opinia public,
le roméne se poate realiza prin mai mult3 transparen{a in
el si prin imbunatiirea actului de justitie.

Jgentru cititorii New247WP?
uroase cititorilor New247WP!

Cu deosebita consideratie.

Conducitor al Bir
Judec
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