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Urmare solicitarii dumneavoastra adresatd prin e-mail Tribunalului Neamt la data de
02.09.2021, inregistrata sub numarul 28/42A/2021, va comunicim informatiile solicitate:
1. Cristina Florea — judecitor Sectia Penald, Presedintele Tribunalului Neamt.

2 Ce instante sunt in jurisdictia dumneavoastra?
Tribunalul Neamf este arondat Curtii de Apel Bac#u, avand in circumscriptie
judecitoriile: Piatra Neam{, Roman, Targu Neamft si Bicaz.

6 Care este situatia acestora?:

Tribunalul Neamt — Sectia I Civild si de Contencios Administrativ, Sectia Penal,
conducerea instantei si Departamentul Economico-Financiar $i Administrativ isi desfisoara
activitatea in spatii inchiriate din anul 2008.

La data prezentei, cele doua sectii mentionate anterior impreuni cu DEFA si
conducerea instantei desfisoard actul de justitie intr-un imobil inchiriat din data de
10.10.2013 in suprafatd de 2.580 mp pentru o chirie lunara in valoare de 61.479 lei.

Sectia IT Civila si de Contencios Administrativ si Fiscal isi desfasoari activitatea intr-
un spatiu cu o suprafata de 1.398 mp, aflat in proprietatea Statului Romén cu drept de
administrare Tribunalul Neamt.

Judecitoria Piatra Neamt isi desfdsoara activitatea intr-un sediu inchiriat din iulie
2015, sediu cu o supratatd de 1.725 mp, pentru o chirie lunara de 48.000 lei.

Judecatoria Roman isi desfasoara activitatea intr-un spatiu cu o suprafati de 2.003 mp,
aflat in proprietatea Statului Roman cu drept de administrare Tribunalul Neamt.

Judecitoria Tg. Neamt isi desfasoard activitatea Intr-un sediu inchiriat din anul 2010,
sediu cu o suprafatd de 885,76 mp, pentru o chirie lunard de 23.915,52 lei.

Judecatoria Bicaz isi desfisoara activitatea intr-un imobil cu o suprafata de 1.327 mp,
aflat in proprietatea Statului Romén cu drept de administrare Tribunalul Neamt.

PROIECTE

Sunt in derulare doud proiecte de investitii privind necesitatea si oportunitatea
construirii a doua sedii de instante:

- Palatul de Justitie Neamt (sediul Tribunalului Neamt si Judecitoriei Piatra Neamt)

- Judecatoria Tg. Neamt

Obiectivul de investitii ,,Palatul de Justitie Neamt” este inclus in ,,Programul National de
Consolidare a Infrastructurii Instantelor de Judecata aflate in municipiile resedinta de judet”,
program cuprins in Memorandumul asumat de Guvernul Roméniei in sedinta din 10
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decembrie 2014, modificat prin Memorandumul din data de 25.05.2016, in baza caruia a tost
incheiat Protocolul de colaborare dintre Ministerul Justitiei si Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei din decembrie 2016 privind implementarea programului
mentionat, prin crearea conditiilor optime de desfasurare a actului de justitic la standarde
europene, atat pentru cetdteni cat si pentru personalul instantelor.

Obiectivul de investitii ,,Palatul de Justitie Neamt” va fi realizat de citre Ministerul
Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei / Compania Nationald de Investitii — C.N.I.
S.A., finantarea urmand a fi asiguratd conform procedurilor prevazute de legislatia in domeniu
(0.G. nr.25/2001 privind infiintarea Companiei Nationale de Investitii — .,,C.N.L.”- S.A.. cu
completarile si modificdrile ulterioare, pentru obiectivele realizate prin C.N.L.).

Palatul de Justitie Neamt este o investitie inceputd inca din anul 2012 si realizata
doar in procent de 12,22% . Momentan se afla in stare de conservare pana cand va fi preluata
de catre Compania Nationala de Investitii in vederea continuarii si finalizarii constructiei.

In data de 09.07.2021, Compania Nationala de Investitii a publicat in S.E.A.P. anuntul
de participare simplificat pentru obiectivul de investitii Palatul de Justitie Neamt, in vederea
achizitiondrii serviciilor de proiectare pentru fazele urmatoare : studiu topografic, studiu
geotehnic, studiu de fezabilitate, studiu preliminar la foc privind siguranta la incendiu.

Investitia privind constructia sediului nou pentru Judecitoria Tg. Neamt, la nivel de
Studiu de Fezabilitate si Proiect Tehnic a inceput incd din anul 2009, se deruleazi de citre
Ministerul Justitiei si face parte din proiectul national "Imbunatitirea serviciilor judiciare"
finantat de Guvernul Romaéniei si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare
(BIRD), prin Acordul de Imprumut nr. 8695-RO.

La momentul actual, Ministerul Justitiei a demarat procedura de achizitie lucrari de
construire cu denumirea "Demolare constructii existente si construire sediu nou Judecitoria
Téargu-Neamt", procedurd care se afla in destasurare.

4. Care este media de varsti a personalului/resursa umana:
TOTAL POSTURI PENTRU TRIBUNALUL NEAMT SI INSTANTELE ARONDATE:
- 251 POSTURI APROBATE IN STATUL DE FUNCTII SI DE PERSONAL
-236 POSTURI OCUPATE
- 15 POSTURI VACANTE

Media de varsta pentru intreg personalul Tribunalului Neamt si al instantelor
arondate este de 46 ani.

TRIBUNALUL NEAMT — media de varsta este de 48 ani

— TOTAL POSTURI: 108 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( - 104 posturi
ocupate, 4 posturi vacante)

Judecitori: 32 posturi aprobate in statul de functii si de personal din care 29 posturi ocupate,
3 posturi vacante.

Asistenti judiciari: 4 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 4 posturi ocupate)
Specialisti IT: 7 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 7 posturi ocupate)
Grefieri: 38 posturi aprobate in statul de functii §i de personal din care 37 posturi ocupate si
1 post vacant

Grefieri arhivari: 8 posturi aprobate n statul de functii si de personal ( 8 posturi ocupate)
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Agenti procedurali: 1 post aprobat in statul de functii s1 de personal ( 1 post ocupat)
Aprozi: 3 posturi aprobat in statul de functii si de personal ( 3 posturi ocupate)

Soferi: 3 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 3 posturi ocupate)

Functionari publici: 7 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 7 posturi ocupate)

Personal contractual: 5 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 5 posturi
ocupate)

JUDECATORIA PIATRA NEAMT — media de varsta este de 44 ani

— TOTAL POSTURI: 64 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 63 posturi
ocupate, 1 post vacant)

Judecatori: 20 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 20 posturi ocupate)
Grefieri: 33 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 32 posturi ocupate si 1 post
vacant)

Grefieri arhivari: 6 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 6 posturi ocupate)
Agenti procedurali: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat)
Aprozi: 2 posturi aprobat in statul de functii si de personal ( 2 posturi ocupate).

Soferi: 2 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 2 posturi ocupate).

JUDECATORIA ROMAN — media de virsti este de 45 ani

— TOTAL POSTURI: 35 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 29 posturi
ocupate, 6 posturi vacante)

Judecatori: 11 posturi aprobate in statul de functii si de personal din care 6 posturi ocupate
$1 5 posturi vacante.

Grefieri: 18 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 17 posturi ocupate, 1 post
vacant)

Grefieri arhivari: 3 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 3 posturi ocupate)
Aprozi: 1 post aprobat in statul de functii §i de personal ( 1 post ocupat)

Soferi: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat)

Personal contractual: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat)

JUDECATORIA TARGU NEAMT — media de varsti este de 50 ani

— TOTAL POSTURI: 26 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 22 posturi
ocupate, 4 posturi vacante)

Judecatori: 7 posturi aprobate in statul de functii si de personal din care 5 posturi ocupate,

2 posturi vacante.

Grefieri: 11 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 9 posturi ocupate, 2 posturi
vacante)

Grefieri arhivari: 4 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 4 posturi ocupate)
Aprozi: 2 post aprobat in statul de functii si de personal ( 2 posturi ocupate)

Soferi: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat)

Personal contractual: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat).

JUDECATORIA BICAZ — media de varsti este de 43 ani
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— TOTAL POSTURI: 18 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 18 posturi
ocupate)

Judecatori: 5 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 5 posturi ocupate)
Grefieri: 8 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 8 posturi ocupate )

Grefieri arhivari: 3 posturi aprobate in statul de functii si de personal ( 3 posturi ocupate)
Agenti procedurali: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat)
Aprozi: 1 post aprobat in statul de functii si de personal ( 1 post ocupat).

e Care este structura cauzelor instrumentate pe rolul instantei?:

Tribunalul Neamt solufioneaza ( in materie penald, civild, comerciald si de
contencios administrativ) cauzele date In competenta sa prin lege, in prima instantd, apel.
recurs §i contestatii. Judecdtoriile solutioneaza cauze, date in competenta sa prin lege, in
prima instanta, in materie penald, civila si comerciala.

In materie penald — competenta instantelor judecatoresti este previzuti in Capitolul
11, Sectiunile 1,2.3,4 — art. 35-54 Cod procedura penala;

In materie civila — competenta instantelor judecitoresti este prevazuta in Titlul II1,
Capitolele I-111, art- 94-128 Cod proceduri penala.

6. Ce avantaje a adus programarea electronica si masurile luate in timpul
pandemiei?

La nivelul Tribunalului Neamt{ a fost deschisd publicului pagina de internet care
permite accesul la dosarul electronic- aplicatia Ecris Pub, in cadrul careia pot fi vizualizate, de
persoanele interesate documentele depuse si scanate incepand cu data de 30.09.2020 in
materie civild si 24.11.2020 in materie penald. Acest lucru, impreund cu programarea prin
posta electronica sau telefonic la compartimentele arhiva, pentru depunerea de inscrisuri sau
studierea dosarelor, precum si planificarea pe ore a dosarelor in cadrul sedintelor de judecata
au avut efecte foarte bune cu privire la limitarea numarului de persoane care au acces, in
acelasi timp n sediul instantei si la o desfasurare corespunzitoare a activitatii de judecata.

7. Cum apreciati digitalizarea instantelor si relatia acuzare-aparare-
judecator in acest context?

In ceea ce priveste procesul actual de digitalizare a instantelor de judecata, acesta a
inceput In urma cu aproximativ 15 ani odata cu dotarea cu statii de lucru pentru tot personalul
si cu inceperea exploatdrii la scard nationald a aplicatiei ECRIS de evidenta a dosarelor. In
aceastd primd etapd informatiile stocate au avut in majoritatea covarsitoare a cazurilor
utilizare internd, adica la nivelul sistemului judiciar. Singura exceptie a constituit-o portalul
national al instantelor care publicd in mod sumar informatii din dosarele pe rol.

In timp, anumite instante din {ara au dezvoltat aplicatii proprii prin care justitiabililor i
s-au pus la dispozitie informatii mai detaliate in dosare in care aveau calitatea de parti sau
participanti. Cele mai importante astfel de proiecte au vizat crearea dosarului electronic si
comunicarea prin mijloace electronice, sub semndturad electronicid a actelor de procedura.
Accesul la aceste informatii este securizat si este individualizat pentru fiecare justifiabil, fapt
care duce la evitarea situatiilor in care apar contradictii cu Regulamentul european privind
protectia datelor personale. In acest efort de digitalizare este angrenat si Tribunalul Neamt
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care are in exploatare propriul proiect ce integreaza functionalitaile mentionate anterior.
Acest proiect a fost preluat de toate instantele din raza Curtii de Apel Bacau incepand cu data
de 15 noiembrie 2020.

Aparitia pandemiei COVID-19 a declansat o noua fazi in acest proces de digitalizare,
avand in vedere avantajele ce rezultd prin reducerea contactelor personale intre participantii la
actul de justifie. Ca exemplu notabil de evolutie in aceasti noui conjunctura este
generalizarea utilizarii echipamentelor de videoconferinti in procesele penale. Pentru
procesele din materiile civile s-au achizitionat terminale noi de videoconferintd cu care s-au
dotat toate salile de sedinta. Etapa actuald de adaptare a acestor echipamente pentru platforme
publice de videoconferinta (gen. Zoom, Teams, Polycom) va face posibila in viitorul apropiat
folosirea curentd a acestor terminale in procesele civile. Utilizarea acestor echipamente de
ultima generatie va fi direct accesibild personalului judiciar, in special grefierilor de sedinta,
avand in vedere cd pentru operarea terminalelor de videoconferinta din prima generatie este
necesara prezenta in sdlile de sedinta a specialistilor IT din instante iar numarul aceastora este
mult mai mic decat numirul de sili de sedintd. Tot la acest capitol se impune revizuirea
Codului de procedura civila, pentru a putea desfisura in conditii deplin legale audiererile la
distanta.

Procesul de digitalizare a instantelor se va accelera in perioada urmitoare, avand in
vedere noile conditii iar faptul acesta va necesita un efort de modernizare atat prin achizitia de
echipamente noi, cat si prin adoptarea unor aplicatii noi care si creeze facilitati de lucru la
distan{a inexistente sau slab utilizate pana acum.

Digitalizarea instantelor trebuie priviti ca un proces care si aibi doui prioritati:
accesul rapid si eficient al justitiabililor la actul de justitie folosind din plin avantajele
tehnologiilor actuale de comunicatii §i a doua, imbunitatirea activitdtii instantelor prin
solutionarea cauzelor cu celeritate maxima in conditii de maxima eficientd si productivitate.
Realizarea unor aplicatii informatice inadecvate cerintelelor reale ale sistemului care si
ingreuneze si mai mult activitatea personalului din instante, echipamente de calcul de slaba
calitate sau neconforme pot compromite acest proces de digitalizare. De aceea este necesard o
viziune clard §i unitard asupra a ceea ce se implementeazi, o strategie bine pusi la punct care
sd dea o finalitate buna acestui proces.

8. Ce ati putut implementa ca manager al instantei in mandatul
dumneavoastra?

In calitate de presedinte al Tribunalului Neamt si implicit manager al instantei am
acordat o mare importantd distribuirii resurselor umane in mod echilibrat, alocarii
infrastructurii IT in functie de necesititi, implementarii dosarului electronic, finalizirii
lucrarilor care erau in sarcina Tribunalului pentru proiectele Palatul de Justitie si sediul
Judecatoriei Targu Neamt. Impreuni cu Asociatia Excelsior (Asociatia Tinerilor Avocati din
Romania) s-au infiintat si dotat corespunzitor, atét la Tribunalul Neamt, cdt si la judecatoriile
din raza de competentd camerele de consiliu destinate audierii minorilor, Tribunalul Neamt
fiind singurul tribunal din fard unde existi aceste camere in cadrul tuturor instantelor din
judet.



9. ROI, 1J, CSM, iCCJ, Statul Magistratilor, asociatiile magistratilor au un
impact in viata si activitatea instantei/instantelor din jurisdictie?
Consiliul Superior al Magistraturii asigurd respectarea legii si a criteriilor de
competenta si eticd profesionald in desfasurarea carierei profesionale a judecitorilor.
Inalta Curte de Casatie si Justitie este singura institutie judiciara care detine
puterea de a asigura interpretarea $i aplicarea unitara a legii de celelalte instante judecatoresti.
Activitatea instantelor judecdtoresti se desfisoara cu respectarca si in baza
regulamentului de Ordine Interioara al Instantelor Judecatoresti.
Inspectia Judiciard are atributii privind activitatea si conduita judecatorilor si atributii
de control privind activitatea instantelor.
Statutul magistragilor, respectiv Legea nr. 303/2004 fixeaza principiile de bazi ale
independentei sistemului judiciar si ale conduitei profesionale a judecatorilor.
Asociatiile Magistrtilor actioneaza in calitate de apdratori ai corpului profesional al
magistratilor.

10. Educatia Juridica la nivelul instantelor poate fi capacitati dupi modelul
Curtii de Apel Pitesti?

La nivelul Tribunalului Neamt este in vigoare Protocolul de colaborare privind
educatia juridica in scoli, incheiat la data de 20 iulie 2017 intre Ministerul Justitiei, Ministerul
Educatiei Nagionale, Consiliul Superior al Magistraturii si Inalta Curte de Casatie si Justitie.
avand ca obiect cooperarea in vederea promovarii educatiei juridice in unititile de invdtamant
preuniversitar. In baza acestuia au fost desemnati judecatori care participd la activitatile de
formare 1n temeiul protocolului respectiv. De asemenea au fost desemnate persoane in calitate
de indrumdtori (tutori de practicd) pentru studentii de la facultitile de drept care solicita
efectuarea stagiului de practica in cadrul Tribunalului Neamt.

11. Ce concluzii trageti din cauzele si incircitura de dosare per
judecitor/instante?

incarcituri— 01.01.-31.07.2021
a. Tribunalul Neamt:
Volum de activitate: 8254 dosare;
Nr. mediu judecétori : 28.4;
incércéturéfjudecétor: 289.6;
b. Judecitoria Piatra Neamt:
Volum activitate: 13618 dosare;
Nr. mediu de judecétori: 19;3;
Incarcaturd/judecator: 705,6;

¢. Judecatoria Roman:
Volum activitate: 7871 dosare;
Nr. mediu de judecatori: 8.2;
Incarcatura/judecitor: 959.9;

d. Judecitoria Tg. Neamt:
Volum activitate: 3657 dosare;
Nr. mediu de judecatori: 5,0;




incﬁrcéturé{iudecétor: 731.4;

e Judecitoria Bicaz:
Volum activitate: 1975 dosare;

Nr. mediu de judecatori: 5,0;

incércéluré/j udecator: 395,0.

aza cu o schema
judecitori si grefieri), neadaptata la volumul actual de activitate.

Concluzia principala este aceea ca instantele judecitoresti functione
redusa de personal (

12. Cum apreciati media si platformele juridice cu specialitatea juridica de
genul: JURIDICE .ro., Universul Juridic si alte publicatii?

Sunt utile profesionistilor dreptului aceste platforme, deoarece, in timp util sunt
afisate deciziile Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pronuntate in recurs in interesul legii si
hotérarile prealabile care vizeaza dezlegarea unor chestiuni de drept, dezbateri juridice pe
teme de interes etc.

13. Ce asteptiri aveti de la societate si mediul profesional?

De la mediul profesional- si dea dovadi de probitate si competentd profesionala,
sa isi indeplineasca cu corectitudine indatoririle profesionale, si dea dovadi de curaj in
exercitarea ndatoririlor lor, sa reziste la presiunile sociale, la cele exercitate de opinia
publica, de mediul politic, de mass media.

De la societate- sa inteleagd problemele cu care se confrunti sistemul judiciar,
legate de lipsa resurselor umane.

4. Ce mesaj aveti pentru justitiabili si profesionistii dreptului, politicieni si
organizatiile profesionale ale magistratilor?

Justifia are nevoie de finanfare corespunzitoare, atit pentru asigurarea logisticii
necesare, cat si pentru dimensionarea corectd a schemei de personal, astfel incat si fie atins
dezideratul .,1 judecator- 2 grefieri”.

([ ]
GREFIER DELE GAT,
CARMEN IVASCA
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