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Urmare solicitarii dumneavoastra, inregistratd la Biroul de Informare si Relatii Publice al
Tribunalului Dambovita sub nr. 18/AIP din 25.05.2023, va comunicim raspunsurile la intrebérile
dumneavoastra:

1. Cine este presedintele in exercitiu al instantei (delegat, cu concurs, innoire mandate, final de
mandat)?

Mai numesc Ion Goloiu si sunt judecitor cu o vechime in magistraturd de aproape 13 ani si o
experientd de aproape 3 ani in exercitarea unor functii de conducere in cadrul Judecatoriei Ploiesti
si al Tribunalului Dambovita.

2. Ce inseamni instanta (anvergura, jurisdictie, vechime)?

Tribunalul Dambovifa a fost infiinfat in anul 1968 si are cinci judecdtorii arondate:
Judecitoria Targoviste, Judecitoria Gaesti, Judecitoria Récari, Judecatoria Moreni si Judecdtoria
Pucioasa.

3. Ce cauze sunt judecate la instanta de la inceputul anului 2023 (aici pot fi dezvoltate inclusiv
posibile observatii pe materii unde se inregistreaza cresteri, scaderi, mentineri)?

In anul 2023, pani la data de 01.05.2023 cauzele inregistrate pe rolul Tribunalului

Dambovita se prezinta astfel:



VOLUM ACTIVITATE SOLUTIONATE
DIN CARE DIN CARE DIN STOC FINAL
TOTAL STOC INTRATE | TOTAL | STOCINITIAL INTRATE
INITIAL
6488 3621 2867 2715 | 1928 | 53,20% | 787 | 27,50% 3773
VOLUM ACTIVITATE SOLUTIONATE

ORD MATERIE DIN CARE DIN CARE DIN STOC FINAL

JURIDICA | TOTAL | stoc | INTRATE | TOTAL | STOCINITIAL | INTRATE

INITIAL

1 Litigii de 1397 956 441 515 482 | 50,40% | 33 7,50% 882

munca
2 Contencios

administrativ | 1357 758 599 545 486 | 64,10% | 59 | 9,80% 812

si fiscal
3 Penal 1050 335 715 752 248 | 74,00% | 504 | 70,50% 298
4 Asigurari 774 431 343 183 169 | 39,20% | 14 4,10% 591

sociale
5 Civil 676 402 274 281 234 | 58,20% | 47 | 17,20% 395
6 Faliment 493 367 126 99 78 121,30% | 21 | 16,70% 394
7 Litigii cu 458 260 198 166 147 | 56,50% | 19 | 9,60% 292

profesionistii
8 Minori si 283 112 171 174 | 84 |7500% | 90 |52,60% 109

familie

4. Care este ponderea si complexitatea cauzelor casate la instantele superioare nationale?

In anul precedent, din totalul de hotérari atacate, au fost desfiintate in tot sau in parte un
numdr total de 500 hotarari din care un numar de 261 la Sectia I civild, 199 la Sectia a II-a civila si
40 la Sectia Penald, indicele de desfiintare pe instanti, calculat in raport de numarul hotararilor
atacate, fiind de 21,99 % din care: 22,81 % la Sectia I Civila, 28,43 % la Sectia a ll-a civila si 9,32
% la Sectia penala.

Raportat la numarul total al hotérarilor pronuntate, indicele de desfiintare in tot sau in parte
a hotararilor pentru Tribunal in anul 2022 este de 5,11%.

5. Aspecte privind practica neunitara si invatamantul profesional. Cum sunt tratate la nivelul
instantei?

Aspecte privind practica neunitard si invatimantul profesional sunt analizate in cadrul
sedintelor organizate la nivelul fiecarei sectii in baza referatelor lunare intocmite de judecitorii cu
atributii in acest domeniu, desemnati prin decizia presedintelui instantei.

6. Relatia cu profesiile juridice este un punct forte al instantei?




Relatiile Tribunalului Dambovita cu celelalte profesii juridice sunt bune, fiind organizate
intalniri cu avocati, experti, ori de cate ori situatia o impune.

7. Logistica materiald, infrastructura, resursele umane, bugetul, ce reprezintd acestea in cifre i
situatia la nivelul instantei.

- Resursa umani (magistrati, grefieri, personal auxiliar)

La Tribunalul Dambovita, in statul de functii si de personal sunt prevazute un numdr de 37
de posturi judecitori din care 29 posturi ocupate efectiv, 4 posturi de asistenti judiciari, 45 posturi
de grefieri, 6 specialisti IT, 7 posturi de grefieri arhivari din care 6 posturi sunt ocupate efectiv, 3
posturi de aprozi ocupate efectiv, 2 posturi agent procedural, 6 posturi de sofer ocupate efectiv, 9
functionari publici ocupate efectiv si 8 posturi de personal contractual.

- Infrastructura imobiliara

Tribunalul DAmbovita si judecatoriile Gaesti, Moreni si Pucioasa functioneaza in cladiri ce
sunt in administrarea Tribunalului DAmbovita, iar Judecdtoria Racari functioneazd intr-o clidire
atribuita cu titlu de folosinta gratuit de Consiliul Local al Oragului Récari. In privinta Judecitoriei
Racari s-au facut demersuri pentru transmiterea imobilului din domeniul public al Orasului Racari
in domeniul public al statului.

La sediul Judecidtoriei Téargoviste se desfasoard lucrdri de executare privind obiectivul de
investitii ,.Consolidare, extindere, amenajare si reparatie capitala la sediul Judecitoriei Targoviste™.
in prezent, Judecatoria Targoviste isi desfdsoard activitatea intr-un spafiu pus la dispozitie, cu titlu
gratuit pentru o perioada de 5 ani, de cétre Consiliul Local al Municipiului Targoviste.

- Bugetul

Bugetul Tribunalului DAmbovita cuprinde cheltuieli cu personalul in suma de aproximativ
39 mil lei si bunuri si servicii in suma de aproximativ 2 mil lei pentru tribunal si judecétorii
arondate.

8. Ce puncte din proiectul dumneavoastri de management sustinut la CSM ati reusit sa
realizati in acest mandat?

Nu este cazul, sunt delegat in functie din data de 13 ianuarie 2023.

9. Proiectul TAEJ ca strategie de comunicare, in ce misura s-a materializat in relatia cu mass-
media, societatea civild, institutii, profesii juridice.

Relatia cu mass-media, atat a Tribunalului Dambovita cit si a judecitoriilor arondate este una

buni, presa fiind un partener al instantelor judecitoresti in procesul de comunicare publicad citre

societate.



10. Proiectul Educatie Juridica desfasurat de catre CSM parteneriatul MJ-PG-UNBR in care este
prevazutd selectia unor magistrati care sa desfdsoare activitéti de educatie juridica, ce grad
de inscriere este la nivelul instantei/lor.

Gradul de inscriere este unul semnificativ, ridicindu-se la aproximativ o patrime din
numirul magistratilor aflati in activitate.

11. Care este opinia dumneavoastra privind Proiectul FAST desfasurat de ciatre UNBR?

Consideram cad implicarea tuturor profesionistilor dreptului in desfasurarea activitdtii de

educatie juridica este benefica cu atat mai mult cu cét se adreseaza copiilor si tinerilor.

12. Cunoasteti modelul Curtii de Apel Pitesti privind educatia juridicd desfasuratd generic
Proiect Educatie Juridicd Arges cu parteneriat extern si local al unui post tv, este acesta un
model realizabil la nivelul instantei/lor?

La Tribunalul Dambovita proiectul de educatie juridica s-a realizat dinainte de existenta unui
program, prin protocoale de colaborare cu institutiile de invatdmant si s-a bucurat de un real interes
din partea studentilor si elevilor.

Apreciem ci educatia juridica este beneficd, indiferent de forma in care se face, in conditiile
in care, aproape toate domeniile de activitate din viata de zi cu zi, sunt reglementate sau interfereazi
cu norme juridice, ceea ce presupune necesitatea unui nivel minim (mécar) de educatie juridica.

13. Cum este reflectatd si perceputd noua componentd CSM, 1J la nivelul instantei?

Noua componentd CSM se bucuri de incredere si sustinere cu atat mai mult cu cit unul din
membrii, care reprezintd tribunalele la nivelul acestei institugii, este domnul judecator Narcis
Erculescu, fost presedinte al Tribunalului Dambovita.

14. Ce reprezentare la nivelul instantei privind asociatiile magistratilor si care este viziunea
dumneavoastrd in relatia cu acestea.

Unii din magistrati sunt membri ai AMR, filiala Dambovita, cu care relatia de colaborare
este foarte bund, fiind intreprinse in comun actiuni de formare profesionald a judecitorilor.
Cooperarea cu toate asociatiile magistratilor este extrem de importantd in vederea garantarii
statutului acestei profesii.

15. Este presedintia instantei un motiv de atractie pentru magistrati? (am putea dezvolta gradul
de satisfactie si alti factori)

In conditiile fluctuatiei de personal si a instabilitatii legislative cu greu pot fi identificate
motive de atractie pentru functiile de conducere in cadrul instantelor, aceste motive putind fi
generate exclusiv de sentimentul de responsabilitate in organizarea respectivei instante.

16. Ati putea descrie independenta profesiei, statutul magistratilor, ROIL, in toti acesti ani de

activitate, ce va tine in sistem ori v-ar incuraja s renuntati?



in ultima perioadd se constatdi amenintari reale la independenia profesiei si statutul
magistratilor si implicit asupra actului de justitie, dificultati generate de instabilitatea legislatiei care
reglementeaza acest statut si de conditiile precare in care magistratii isi destdsoard activitatea
(scheme subdimensionate, volum mare de cauze, incoerenta legislativa).

17. Apreciati ca o masura legislativa prin care activitatea membrilor CSM nu ar mai fi una
permanenta, este eficienta pentru buna functionare a sistemului judiciar, cunoasterea reala a
problemelor cu care se confrunta instantele de judecata?

Consideram ca activitatea membrilor CSM in conditiile amenintarilor la independenta
profesiei si statutul magistratilor trebuie sa fie una permanenta.

Cu deosebita consideratie,




