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Raspunzind cererii dumneavoastrd adresati Tribunalulu Mehedinti - Biroul de
informare si relatii publice , v comunicim, punctual, urmitoarele:

1. Cine este presedintele in exercitiu al instantei (delegat, cu concurs, innoire mandate,
final de mandat)?

Presedintele Tribunalului Mehedinti, domnul judecitor George — Cristinel Zaharia, a fost
numit in aceasta functie prin Hotirarea Sectiei pentru judecitori a C.S.M. nr. 2023/12.08.2022,
in urma promovirii concursului pentru numirea in functii de conducere. In afard de aceasti
instant3, si-a desfagurat activitatea anterior in cadrul Judecitoriei Bozovici, Judecitoriei Drobeta-
Turnu Severin, Judecitoriei Strehaia sau Curtii de Apel Targu — Mures. A exercitat functia de
presedinte al Judecatoriei Drobeta-Turnu Severin (01.01.2013 — 31.05.2015, respectiv
01.01.2016 —31.12.2018) si al Judecitoriei Strehaia (03.07.2015 — 3 1.12.2015).

2. Ce inseamnd instantd (anvergurd, jurisdictie, vechime)?

In cadrul Tribunalului Mehedinti functioneaza 4 sectii, respectiv Sectia I Civila, Sectia
a II-a Civila , Contecios Administrativ si Fiscal, Sectia Penala si Sectia Conflicte de Munci si
Asigurdri Sociale. Raza de activitate a Tribunalului Mehedinti cuprinde intreg judetul
Mehedinti. Tribunalul Mehedinti are in circumscriptie Judecitoria Drobeta Turnu Severin,
Judecatoria Vinju Mare, Judecitoria Orsova, Judecitoria Baia de Arama, Judecitoria Strehaia.

3. Ce cauze sunt judecate la instantd de la inceputul anului 2023?

- Lainceputul anului 2023, stocul de dosare a fost de 1739;

- In perioada 01.01.2023-04.04.2023 au fost inregistrate un numir de 1901 cauze;

- Adaugénd cele 1739 dosare existente in stoc la inceputul anului, la dosarele nou
intrate, se observa ca in perioada 01.01.2023- 04.04.2023, Tribunalul Mehedinti a
avut de solutionat un volum de 3640 cauze;



- Numarul cauzelor solutionate in perioada 01.01.2023-04.04.2023 a fost de 1468
cauze;

- Procentual, distributia cauzelor pe materii ( volum de activitate ) este prezintat3 grafic,
astfel:

“olum activitate: numar
analiza Materie Juridica

Contencios administrativ si
fiscal

Penal
Altele 30
Minori si familie
Litigii cu profesionistii
1,6% Civil
Faliment 15.7
5.4% Litigii de munci

Asigurari sociale

In ceea ce priveste cresterile, respectiv sciderile numarului de cauze nou intrate in
perioada 01.01.2023-04.04.2023, fata de aceeasi perioadd a anului 2022 se observa
urmétoarea situatie :

SITUATIE STATISTICA
R01.Q36 Evolutie Comparativa dosare intrate, analiza Materie Juridica.
CRITERIIDE CAUTARE
Perioada analizata: {01.01.2023 - 04.04.2023} Perioada referinta: {01.01.2022 - 04.04.2022} Dosar arhivat: {nu} Tip Instanta: {tribunal} Instanta: {Tribunalul MEHEDINTI} Model clasament:
{numar dosare & ordonare: ritm evolutie} Directie ordonare: {descrescator}
OL date prezentate in raport valabile la; 04 aprilie 2023

PERIOADA NUMAR MATERIT | TOTAL EVOLUTIE
ANALIZATA REFERINTA RITMULDEEVOLUTIE IN CRESTERE
5 | 313
INSCADERE
1901 1726 c 10,14% 4 [ 138
INSTAGNARE
0
B ' S e R e e R AR A P A, % 2
PERIDADA CONTRIBUTIE IN TOTAL EVOLUTIE
ORDINE  |MATERIE JURIDICA ANALIZATA REFERINTA RITMUL DE EVOLUTIE VALORICA PROCENTUALA
1 Asiguréri sociale 188 62 C 203,23% 126 40,26%
2 Contencios administrativ gi fiscal 546 4“5 [ 22,70% 101 32.27%
3 Penal 468 388 C 20,62% 80 25,56%
4 Faliment 39 34 C 14.71% 5 1,60%
5 Proprietate Intelectual3 1 0 C - 1 0,32%
6 Litigii de muncd 169 270 5 3741% 101 73,19%
7 Litigii cu profesionistii 80 93 S 13,98% 13 9,42%
8 Civil 308 329 S 6,38% 21 15,22%
9 Minori si familie 102 105 S 2,86% 3 2,17%

4 Care este ponderea si complexitatea cauzelor casate la instantele superioare
nationale ?

In anul 2022, din totalul cauzelor solutionate de Tribunalul Mehedinti — 6306, au foﬂst
atacate cu apel sau recurs un numar de 1688 cauze, iar solutia a fost schimbati in 161 cauze. In
raport de aceste date, rezulta ci ponderea atacabilititii hotérérilor a fost de 26,76 %, iar indicele
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de desfiintare a fost de 9,53 % (ludnd in calcul toate hotirarile modificate, admitere cu trimitere
spre rejudecare, admitere in parte).
La nivelul sectiilor, in anul 2022, situatia indicilor de casare s-a prezentat astfel:
- La Sectia I civili :
Raporténd cauzele atacate la instantele superioare (225 cauze) la cauzele solutionate de
sectie (1405 cauze), rezulti ci ponderea atacabilitdtii a fost de 16,01 %.
Indicele de desfiintare/schimbare a hotirarilor, in functie de cauzele atacate, a fost de
10,66% intrucat, din totalul cauzelor atacate, doar in 24 cauze s-a dispus schimbarea
sau desfiintarea hotararii, respectiv in 4 cauze a fost modificati in parte sentinta si in
10 cauze a fost schimbata total sentinta , iar in 10 cauze s-a dispus trimiterea spre
rejudecare
- La sectia a Il a Civild, Contencioa Administrativ si Fiscal :
Indicii_de atacabilitate a_hotdrdrilor judecitoresti
In materia insolventei, litigiilor cu profesionisti si contenciosului administrativ si fiscal,
din totalul de 2418 hotirari pronuntate, au fost atacate 652 hotirari, adici un procent de
atacabilitate de 26,96 %.
Indicii_de desfiintare a_hotdrdrilor judecdtoresti
Din totalul celor 652 hotirari atacate, au fost desfiintate (casare cu trimitere spre
rejudecare si schimbare hotirare), in calea de atac, un numar de 100 hotirari, rezultand
un indice de desfiintare de 15,33 % cu mult mai mic decét in anul 2021 cand acesta a
fostde 42,75 % .
- La Sectia Conflicte de Munci si Asigurdiri Sociale -
Indicii de atacabilitate a hotdrdrilor judecétoresti
In materia conflicte de munc si asiguradri sociale, din totalul de 817 hotirari
pronuntate, au fost atacate un numir de 543 hotérari, adicd un procent de 66,46 %
Indicii de desfiintare a hotdrdrilor judecdtoresti
Din totalul celor 543 hotrari atacate, au fost desfiintate In calea de atac un numar de
22 hotérari, rezultind un indice de casare de 4,05%.
- Lasectia Penali :
Sectia penald a Tribunalului Mehedinti a solutionat, in cursul anului 2022, un numair
total de 1666 cauze.
Din totalul cauzelor solutionate, intr-un numér de 268 de cauze s-au exercitat ciile
legale de atac. In anul 2022, s-a inregistrat o pondere a atacabilititii de 16,08 % .
Din cele 268 de hotarari atacate, in calea de atac au fost desfiintate (casate cu trimitere
spre rejudecare i schimbare hotirére) 15 hotirari, rezultand un indice de desfiintare de 5,59%,
in scédere atat fatd de anul 2021 - cand a fost un indice de desfiintare de 7,58 %, ct si fati de
anul 2020 - cind a fost un indice de desfiintare de 9,55 %.

5. Aspecte privind practica neunitard gi invatdmantul profesional. Cum sunt tratate la
nivelul instantei?

Practica neunitara atét a propriei instante, cat si a instantei ierarhic superioare , precum
$i Invatdméntul profesional sunt tratate la intlnirile lunare ale fiecirei sectii din cadrul
Tribunalului Mehedinti, in acord cu prevederile Hotararii CSM — Sectia pentru judecitori nr.
3243 din 22 decembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioari al
instantelor judecitoresti cit si a Legii nr. 303 din 15 noiembrie 2022 privind statutul
judecitorilor si procurorilor.

6. Relafia cu profesiile juridice este un punct forte al instantei?



Tribunalul Mehedinti are o relatie institutionald normali cu celelalte profesii juridice.
Auloc intalniri si discutii cu reprezentantii parchetelor, Baroului Mehedinti , expertilor judiciari
» Penitenciarului Dr. Tr. Severin , jandarmeriei etc., in vederea asigurdrii respectarii dispozitiilor
legale si rezolvarii in limitele cadrului legislativ a problemelor cu care se confrunti atat instanta
noastré, cat si ceilalfi actori judiciari in contextul Infaptuirii unui act de justitie de calitate .

7. Logistica materiald, infrastructura, resursele umane, bugetul ce reprezintd aceste in
cifre si situatie la nivelul instantei?

Logistica materiala, infrastructura, resursele umane s1 bugetul Tribunalului Mehedinti
se regasesc in cuprinsul Raportului de bilant al activitatii in anul 2022, care poate fi consultat
pe site-ul institutiei.

8. Ce puncte din proiectul dumneavoastri de management sustinut la CSM ati reusit
sd realizati in acest mandat?

Apreciem cé la nivelul Tribunalului Mehedinti am reusit si realizim o Infiptuire a
actului de justitie astfel incét si conduca in mod profesionist, eficient si transparent la apararea
s1 garantarea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanelor implicate in cauzele
aflate pe rolul instantei, acesta fiind obiectivul generic pe care l-am urmirit. In ceea ce priveste
obiectivele specifice, am fost deschisi utilizarii de aplicatii informatice utile desfisuririi
activitafii instantei, iar in prezent dosarul electronic se afli intr-un proces continuu §i complex
de modernizare, existind deschidere in acest sens s1 la nivelul instantelor superioare. Urmérim
in permanentd solutionarea dosarelor intr-un termen rezonabil. De asemenea, urmarim
cresterea transparentei actului de justitie, in acest din urma demers dosarul electronic fiind de
mare gjutor. Principiile eticii si deontologiei judiciare sunt promovate cu ocazia intdlnirilor care
au loc la nivelul instantei.

Totodatd, am continuat demersurile pentru realizarea unui nou palat de justitie, in
prezent aflandu-ne in etapa de realizare a studiului de fezabilitate cu privire la noua constructie.

9. Proiectul ,, TAEJ” cu strategie de comunicare, in ce mdsurd s-a materializat in
relatia cu mass media, societate civild, institutii, profesiile juridice?

Proiectul "TAEJ - Transparent, accesibilitate i educatie juridica prin imbunititirea
comunicérii publice la nivelul sistemului judiciar” a fost unul deosebit de util. Institutiile din
sistem constientizeazi nevoia si beneficiile comunicdrii, urmarind si raspundi interesului si
nevoii de informare a publicului, chiar daci nu intr-un mod organizat sau coordonat. Si in
teritoriu, fiecare institutie are propria abordare, care depinde de resursele disponibile si de
evaluarea internd la nivelul conducerii a necesititii efective a comunicérii.

Comunicarea unitard, transparent, constanti si usor accesibil este realizati de citre
toate institutiile beneficiare, exponente ale sistemului judiciar din Romania, cu scopul de a
informa si modela pozitiv perceptia publics, a preveni aparitia unor situatii de crizi si a inspira
0 schimbare de atitudine, la nivel intern, folosind un set de principii cu relevantd comuna.
Justitia este un serviciu public si reprezintd un domeniu de importantd majora pentru fiecare
cetdtean in parte.

In conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, ,, ( . . .) autoritatile si institutiile publice au obligatia si desemneze
un purtator de cuvant, de reguld din cadrul compartimentelor de informare si relatii publice”.



La nivelul Tribunalului Mehedinti este desemnat un purtitor de cuvint din randul
judecétorilor care reprezinti institutia in plan extern, in activititile de comunicare, in interviuri
si la conferinte.

10. Proiectul Educatie Juridici desfisurat de citre CSM cu parteneriatul MJ-PG-
UNBP in care este previzutdi selectia unor magistrafi care sd desfdsoare activitdti de educatie
Juridicd, ce grad de inscriere existd la nivelul instantei?

In cursul anului 2023, un numér de 3 judecitori ai Tribunalului Mehedinti si-au exprimat
dorinta de a participa la acest program de educatie juridica, existdnd o avizare favorabild din
partea colegiului de conducere al instantei. De asemenea, un al patrulea judecitor pensionar,
care a activat In cadrul instantei noastre, si-a exprimat optiunea de a participa la acest program,
$i in acest caz existand un aviz favorabil din partea colegiului de conducere.

11. Care este opinia dumneavoastrd privind proiectul FAST desfdsurat de cdtre UNBR?

Proiectul ,,FAST — Fii avocat in scoala ta” reprezinti un demers ludabil. Asa cum se
stipuleazd in chiar cuprinsul siu, este un program de responsabilitate sociald si de
responsabilizare sociald, deoarece avem nevoie de o societate civild care si aibi o anumits
culturé juridicd sau un anumit nivel al culturii juridice. Utilitatea acestui program este evidenti.

12. Cunoasteti modelul Curtii de Apel Pitesti privind educatia juridicd desfisuratd
generic Proiect Educatie Juridicd Arges cu parteneriat extern silocal al unui post tv este acesta
realizabil la nivelul instantei/instantelor?

Nu ne sunt cunoscute foarte multe detalii in legétura cu Proiectul Educatie Juridica
Arges. Cu toate acestea, din prezentarea ficutd in continutul intrebarii, nu gésim la o prima
vedere motive pentru care si nu fie realizabil si la nivelul altor instante.

13. Cum este reflectatd si perceputd noua componentd CSM, 1J la nivelul instantei?

Avem incredere in noua componenti a Consiliului Superior al Magistraturii si sperim
sd 1si poatd Indeplini toate proiectele stabilite la inceput de mandat.

In ceea ce priveste componenta Inspectiei Judiciare, aceasta nu este cunoscuti in
totalitate instantei noastre, Insi avem incredere ci misiunea acesteia se va realiza in cei maj
buni parametri.

14. Ce reprezentare este la nivelul instantei privind asociatiile magistratilor si care este
viziunea dumneavoastrd in relatia cu acestea?

Apartenenta judecitorilor la asociatii ale magistratilor este specificatd in declaratiile de
interese depuse anual de citre acestia. Existi judecitori din cadrul Tribunalului Mehedinti si
instantelor arondate care sunt membri ai unor asociatii ale magistratilor, insi nu existi o statistica
la nivelul instantei in acest sens, pentru a putea calcula ponderea acestora.

15. Este presedintia instantei un motiv de atractie pentru magistrati?

Dincolo de a aprecia daci este atractivi sau nu, trebuie congtientizat faptul ci functia de
presedinte de instanta constituie un mijloc prin care magistratii au posibilitatea de a contribui
la dezvoltarea eficient3 a instantei, si in acest mod si la dezvoltarea sistemului judiciar. Mereu



au existat judecitori din cadrul instantei care au participat la sesiunile concursului/examenului
pentru numirea in functii de conducere.

16.4ti putea descrie independenta profesiei, statutul magistratilor, RO, in toti acesti
ani de activitate, ce vd tine in sistem ori v-ar Incuragja sd renuntati?

Independenta magistratului este premisa statului de drept si garantia fundamentali a
unei corecte judecti, intrucit presupune ci nimeni nu poate interveni in deciziile si modul de
gandire al judecatorului sau procurorului.

In cursul anului 2022 s-au adoptat Legea nr. 303/2022 din 15 noiembrie 2022 privind
statutul judecdtorilor si procurorilor, precum si Hotérdrea nr. 3243/2022 din 22 decembrie 2022,
pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioars al instantelor judecatoresti. Menirea
acestor acte normative a fost sa raspunda problemelor cu care s-a confruntat sistemul judiciar
in ultima perioada si si consolideze garantiile infaptuirii unui act de justitie de calitate .

Suntem de parere ci nivelul de satisfactie in munci este un indicator foarte important
pentru decizia unui salariat de a riméne intr-un sistem sau de a parasi un loc de munci.

17. Apreciati ca o mdsurd legislativi prin care activitatea membrilor CSM nu ar mai
putea fi una permanentd, este eficientd pentru buna Sunctionare a sistemului judiciar,
cunoasterea reald a problemelor cu care se confiruntd instantele de Judecatd?

Nu putem face in acest moment o apreciere cu privire la acest aspect, fiind necesari o
analiza complexa care s plece in primul rand de la constatirile celor care fac parte din Consiliul
Superior al Magistraturii si care pot scoate in evidentd cel mai bine plusurile si minusurile
actualului sistem, precum si pe cele ale unei activitdti nepermanente.

Cu deosebitd consideratie,
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